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Acciones impartidas fmn Personas participantes 0 De satisfaccion del personal
95% profesionales en activo docente con UCF

7w g 185  @3.48/4

De imparticion en formato en Entidades y organizaciones | B
linea de salud y social de Catalufia De satisfaccion global del
alumnado con UCF

g 12.526 200

Horas lectivas totales de los
cursos. Media de 16 horas [ accién

-2

Personas que han utilizado el
servicio de orientacion profesional




Propésito

Mejoramos el aprendizaje y
conocimiento de los
profesionales del sector salud y
social para dar respuesta a los
nuevos retos de transformacién
en la atencién a las personas.

Mision

Formamos, acompanamos y
generamos experiencias
innovadoras para el desarrollo
del talento de los profesionales
del sector salud y social.

Lineas estratégicas

El Plan Estratégico 2023-2025 contiene 4 lineas
estratégicas con un total de 12 objetivos que dan
respuesta a cada una de estas lineas.

Nuestros valores

Vision

Queremos ser referentes en
aprendizaje y desarrollo en el
sector salud y social para
profesionales e instituciones.

Queremos contribuir a la mejora
de la atencién en la salud a la
ciudadania mediante la
excelencia de sus profesionales.

Colaboracion
y conexion

Aprendizajey
conocimiento

Innovacion
y tecnologias
digitales

Personas
Yy procesos

ucf



https://www.ucf.cat/ca/qui-som

Proyectos de formacion a medida

Proyectos disefiados a medida para dar respuesta a los retos y necesidades de cada organizacion.

proyectos. Hacia un nuevo modelo de 3a edicién del proyecto de Desarrollo de personas 'y
liderazgo centrado en formacién de mandos del C}mpos en Clinica Salus
fomentar la cooperacion y el Consorcio Sanitario de Infirmorum.
trabajo en red en los Servicios Terrassa.

Asistenciales Integrados de
° alumnos. Aran SL.

Dindmicas de cohesion de Técnicas de laboratorio del BST PIUS Hospital de Valls finaliza el Progrdmo formativo disefiado a
equipo para residentes MIR - realizan el taller “Comunicar a Postgrado en Liderazgo, medida para la Agenclq
Mutua Terrassa. través de poésteres y carteles Habilidades Directivas y Desarrollo Integrada Sanitaria y Social
cientificos”. Directivo en organizaciones de para mejorar la cohesion de
salud con una sesién de equipos y proyectar una

simulacion. mirada hacia el futuro.
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Proyectos internacionales

Dando respuesta a uno de los objetivos establecidos en el nuevo plan estratégico de UCF, se han empezado a impulsar las primeras acciones de formacion con una
mirada internacional, con el propdsito de extender el conocimiento, la experiencia y el modelo de salud y social de Cataluia en otros dmbitos y entornos.

Participacién en el Congreso Nacional de Hospitals UCF desarrolla una mentoria en Colombia para la Formacion en liderazgo en enfermeria a 40
Privados de México, donde se invitdé a UCF para creacion de una Escuela de Formacién Continua direcciones de Enfermeria de hospitales de
compartir la experiencia en formacion y desarrollo en Salud vinculada a la Universidad El Bosque. la regidn de Oriente Medio, en un programa
directivo. semipresencial.

Para favorecer esta proyeccién hacia Latinoamérica, desde UCF hemos profundizado en la
colaboracién con universidades a través de la formalizacién de un acuerdo con Umanresa, que
mantiene colaboraciones establecidas en Latinoamérica. Ademds, nos hemos unido a la red
RECLA - Red de Educacién Continua de Latinoamérica y Europa, donde Oscar Dalmau, de UCF,

Formacion directiva a 40 gestores de salud de ejerce como Vicepresidente.
Honduras, en un programa para el Ministerio de
Salud de Honduras, realizado con contenidos Formalizacién de un acuerdo especifico con UCF recibe un premio en el Congreso RECLA
autoformativos y sesiones sincronas. UManresa UVic-UCC, para desplegar iniciativas — Red de Educacidén Continua de
y proyectos hacia Latinoamérica. Latinoamérica y Europa, donde también

participd.
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Productos y proyectos de formacion subvencionada

La oferta se lleva a cabo en el marco de diferentes convocatorias de las que UCF recibe otorgamiento, como los Planes Sectorial, Transversal y A MEDIDA del Consorcio para
la Formacion Continua de Cataluia, el Departamento de Salud, o el Programa de Violencia Machista , proyecto financiado con cargo a los créditos recibidos del Ministerio
de Igualdad (Secretaria de Estado de Igualdad y contra la Violencia de Género).

El objetivo de estos cursos es mejorar las competencias tanto técnicas como transversales de las personas para una mejora de su cudalificaciéon profesional, competitividad
y capacidad de adaptacién a las nuevas demandas y necesidades del mercado.

62 cursos subvencionados.

25 O ediciones subvencionadas.

2 2 ® 3 2 3 alumnos en las ediciones subvencionadas.

Noticias relacionadas:

SUBVENCIONAT
Cures auxiliars especifiques i maneig del pacient critic

(4 Durada: 30h

[} Medalitat: En linka tutoritzat

ADREGAT A

TCAls

-3 MES INFORMACIO

SUBVENCIONAT

Atencié segura i de qualitat en el trasllat de pacients en
I'ambit hospitalari

(i) Durada: 30h

[} Modalitat: En linia tutoritzat
ADREGAT A

Zeladors/res

3 MES INFORMACID

SUBVENCIONAT

Atencién administrativa y gestién de pacientes en el marco
del sistema de salud catalén

(%) Durada: 30h

] Modalitat: En linka tutoritzat
ADREGAT &

Administratius/ves sanitaris /aries

Auxiliars Administratius{ves sonitaris/dries

-3 MES INFORMACIO

SUBVENCIONAT
Cures auxiliars especifiques en el procés quirlrgic —
(%) Durada: 30h

[ Modalitat; En linka tutoritzat
ADREGAT A

TCAlS

3> MES INFORMACIO

Mas del 83% de los alumnos han completado
con éxito el curso de "Planes de cuidados
estandarizados por motivos de consulta agudos'

;Llegamos a mas de 10.200 inscrilos en la Impacto del programa Conforcat a MEDIDA

primera convocatoria de formacion 100%
subvencionada del 2023!

Participamos en un acto organizado para el
Departamento de Empresa y Trabajo de
reconocimiento a las instituciones participantes
en el programa Conforcat a MEDIDA, entre las que
se encuentra UCF.

J

Proyecto subvencionado por el Departamento de
Salud con fondos Next Generation 2023.

120 ediciones en lineq, y 10 en modalidad presencial
en diferentes comarcas del territorio catalan.
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Productos y proyectos de capacitacion en linea

Cures auxiliars @

especifiques
en el procés quirirgic

2 1 cursos innovadores.
2 8 cursos en produccion.
4() 9% destinados a enfermeras.

35 % destinados a personal administrativo.

»  Definicit del procés quirdrgic

+  Entorn | espaois perioperatoris

+  Procés quirargic

+  Atencit centrada en el pacient.

Cultura d'humanitzacit de
l'atencié

+  Qualitat i seguretat en el procés
quirargic

m { 2 -

Cures auxiliars especi ﬁl[llc@

i mancig del pacient critic

+  Estructura de [area de critics,
equipament i material

+ Alimentacio i nutricio en el pacient

O . crilic__-
1() %) destinados a TCAIs. + Jaslupeiioghtm dafefinbiccd

+  Drenatges i ostornies

*  Mobilitzacions i transferéncies del
malalt critic

»  Identificacio i intervencions davant
de situagcions demergencia

+  Atencid centrada en el pacient.
Cultura dhumanitzacio de latencid

»  Cultura de Seguretat del Pacient

£ m
m I.\l.-j .

10 % de formacion transversal para otros perfiles. @
Cures auxiliars especiligues

en arces d*hospitalilzacio

5 % destinados a Celadores [ Portadores.

Estructura | organitzacié d'una sala
d'hospitalitzacid i dels seus espais
Indicadors de qualitat

44 ) horGS de Cldses Virtuolizadas. . g&;ré?;%gelpcciantambpcrologio

Maneig | cura del pocient respiratori

+  Maneig del pacient amb potologia
neuralogica

*  Maneig | cura del pocient post-

. Mlﬂ;irigi{i:cqm del pacient onco-
9 04 horas lectivas en fase de produccion. . Cures ponnves

+  Proves diognostiques

Noticias asociadas:

iConcluye la primera edicion
del curso de Disfagia
orofaringea y desnutricion
asociada a enfermedades
cronicas en personas con
complejidad clinicaq,
alcanzando un 9,5/10 en
satisfaccion!

UCF, con el respaldo de SEAUS y el
ICS, presenta el curso en linea
“Conectando la observacion con
las competencias profesionales
de los administrativos”, con el
objetivo de potenciar la
capacidad de observacién de los
profesionales administrativos en
el dmbito de la salud y los
servicios sociales.

Mdas de 700 inscritos de mas
de 35 instituciones del
SISCAT en el curso "Planes de
cuidados estandarizados
para motivos de consulta
agudos’.

OCES D'ATENCIO

B B & A

4. PLA 5. MOTIUS DE
DE CURES RECONSULTA O FINALIT

v/ v/ v/ v/

2. RESUM 3. DIAGNOSTIC

455 profesionales de atencion
primaria del ICS estan llevando a
cabo, junto a UCF, un curso de
Innovacidn en procesos
asistenciales en la atencidon
primaria. Esta iniciativa formativa
de 20 horas se centra en la
gestioén eficiente de la demanda.




Innovacion en metodologias

Iniciativas para incrementar el valor de nuestros procesos de aprendizaje.

: Simulaciones gamificadas en la Actividades al aire libre y de
El Hospital PIUS de Valls concluye el reestructuraci%n de procesos trabajo en equipo. Y gﬂggﬁ%ﬁﬁgﬁﬁ%ﬁ&sge‘: o
Postgrado en Liderazgo, Ry . e
Nt : ; clinicos. microaprendizaje) para
Habilidades Directivas y Desarrollo Construimos una cabafia que conmemorar el bia Mundial de Ia
EcljrlizltIc\:/gneﬂno(;%ggiléﬂcézns?fn ?J(Iec:cic’)n 455 profesionales de atencion representa la co:oblorocn?n yla Higiene de Manos. Esta es una
: primaria del ICS participan en un coordinacion del talento femenino estrategia adicional para la

presencial. curso de Innovacién en procesos hacia un obje.tn(/jc_) ComunblEI trqb?Jo implementacion del aprendizaje
asistenciales mediante una ggcetgf;%?uzs Indispensable en e mMovil en nuestros procesos
simulacion online gamificada. - educativos.

Juegos con dindmicas Utilizacién de LEGO en dindmicas Simulacién con video interactivo Creacion de Management

presenciales y digitales. de co-creacion. para el entrenamiento de Colors, gamificacion en
conversaciones directivas. habilidades blandas.

UCF ha desarrollado un juego Imaginando el futuro del alto ) . » I bre habilidad

para estimular la curiosidad en secretariado con Lego Serious Curso en linea con simulacion Taller sobre habllidades y

los equipos. Play. para entrenar conversaciones competencias esenciales para
orientadas al desarrollo. los directivos de salud en México.
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Suscribete a la Newsletter: Siguenos en LinkedIn:

UNIO
CONSORCI
FORMACIO

www.ucf.cat

UCF es una iniciativa conjunta de:

i -
CELAEAUNIO
u ssociacio d Entitats Sanitaries i Socials

As

Consorci de Salut i
Social de Catalunya
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