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¿QUÉ VAMOS A HACER?



CONECTAR 
FORMACIÓN Y 
DESARROLLO 

CON “NEGOCIO”

PONER AL 
PARTICIPANTE / 

PROFESIONAL EN 
EL CENTRO

EXPERIENCIAS 
INMERSIVAS PARA 

DESARROLLAR 
COMPETENCIAS 

AVANZADAS 

INNOVACIÓN,
EXCELENCIA, Y 

TRANSFORMACIÓN 
DEL VALOR, 

CORPORATIVO Y 
SOCIAL

REFLEXIÓN ABIERTA EN BASE A 4 DRIVERS DE CAMBIO EN F/D….



¿CÓMO LO VAMOS A HACER?



1. PRESENTACIÓN 
CON CADA DRIVER 
DE DIFERENTES 
RETOS EN FORMA 
DE HEXÁGONO. 

2. TODOS LOS 
HEXÁGONOS ESTÁN 
EN EL DOCUMENTO 
PDF.

3. PROPONEMOS QUE 
CADA PARTICIPANTE 
IDENTIFIQUE AQUELLOS 
QUE CONSIDERA SON MÁS 
IMPORTANTES. 



UNA PREVIA PARA EMPEZAR…

PREVIA

REPENSANDO EL 
MINDSET EN LA 

F/D 
CORPORATIVA

PROPUESTA DE 
VALOR 

+ ESTRATÉGICA
DEL RESPONSABLE DE 

F/D







DRIVER 1.
CONECTAR FORMACIÓN Y “NEGOCIO”,
EN EL FLOW DEL TRABAJO Y EN 
ECOSISTEMAS DE APRENDIZAJE.

CONECTAR 
FORMACIÓN Y 
DESARROLLO 

CON “NEGOCIO”

IMPULSAR 
LA GESTIÓN

DEL 
CONOCIMIENTO

INTEGRAR LA 
FORMACIÓN EN 

EL FLOW DEL 
TRABAJO

DE 
“HACER CURSOS” 

A 
RESOLVER 

PROBLEMAS

DRIVER 1

POTENCIAR A LOS 
FACILITADORES 
INTERNOS DEL 

CONOCIMIENTO Y 
DESARROLLO













DRIVER 2.
PONER AL PARTICIPANTE EN EL CENTRO. 
PERSONALIZACIÓN.

DISEÑO 
PERSONALIZADO 

Y 
GESTIÓN AGILE

DISEÑAR 
SOLUCIONES EN 

BASE A ”100” 
(70+20+10)

PONER AL 
PARTICIPANTE / 

PROFESIONAL EN 
EL CENTRO

EMPODERAR A LOS 
PROFESIONALES EN 

SU 
AUTODESARROLLO

EVOLUCIONAR LA 
PLATAFORMA DE 

“LMS” A “LXP”

DRIVER 2













DRIVER 3.
EXPERIENCIAS INMERSIVAS PARA EL 
DESARROLLO DE COMPETENCIAS 
AVANZADAS.

CONVERTIR E 
INTEGRAR LOS 

VALORES 
CORPORATIVOS 
EN LA PRÁCTICA FORMACIÓN Y 

HÁBITOS PARA LA 
SALUD Y EL 

BIENESTAR DE LOS 
PROFESIONALESDISEÑO DE 

EXPERIENCIAS 
INMERSIVAS PARA 

DESARROLLAR 
COMPETENCIAS 

AVANZADAS 
DESARROLLAR
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS

DIGITALES

SOFT SKILLS PARA 
IMPULASR EQUIPOS 

DE ALTO 
RENDIMIENTO

LIDEARZGO Y 
DESARROLLO

DIRECTIVO

TRABAJO EN EQUIPO 
AGILE Y NUEVAS 
METODOLOGÍAS

DRIVER 3

















DRIVER 4.
INNOVACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 
CAMBIO. A NIVEL PERSONAL, 
CORPORATIVO Y SOCIAL

INNOVACIÓN,
EXCELENCIA Y 

TRANSFORMACIÓN, 
DEL VALOR 

CORPORATIVO Y 
SOCIAL INCORPORAR 

HERRAMIENTAS 
INNOVADORAS Y 

CREATIVAS

ALINEAR CON LA 
AGENDA 2030: ODS

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO
SOSTENIBLE IA, ADAPTIVE 

LEARNING, 
MACHINE 

LEARNING, 
PREDICTIVE 
LEARNING 

ANALYTICS.









ADAPTIVE LEARNING, 
MACHINE LEARNING, …

...IA, DEEP LEARNING, 
LEARNING ANALYTICS.



EN DEFINITIVA….



CONECTAR 
FORMACIÓN Y 
DESARROLLO 

CON “NEGOCIO”

IMPULSAR 
LA GESTIÓN

DEL 
CONOCIMIENTO

INTEGRAR LA 
FORMACIÓN EN 

EL FLOW DEL 
TRABAJO

DE 
“HACER CURSOS” 

A 
RESOLVER 

PROBLEMAS

DISEÑO 
PERSONALIZADO 

Y 
GESTIÓN AGILE

DISEÑAR 
SOLUCIONES EN 

BASE A ”100” 
(70+20+10)

PONER AL 
PARTICIPANTE / 

PROFESIONAL EN 
EL CENTRO

EMPODERAR A LOS 
PROFESIONALES EN 

SU 
AUTODESARROLLO

EVOLUCIONAR LA 
PLATAFORMA DE 

“LMS” A “LXP”

CONVERTIR E 
INTEGRAR LOS 

VALORES 
CORPORATIVOS 
EN LA PRÁCTICA

DISEÑO DE 
EXPERIENCIAS 

INMERSIVAS PARA 
DESARROLLAR 

COMPETENCIAS 
AVANZADAS 

INCORPORAR 
HERRAMIENTAS 

INNOVADORAS Y 
CREATIVAS

ALINEAR CON LA 
AGENDA 2030: ODS

OBJETIVOS DE 
DESARROLLO
SOSTENIBLE

UN GRAN MOSAICO PARA REPENSAR EL MINDSET EN F/D

PREVIA DRIVER 1 DRIVER 2 DRIVER 3 DRIVER 4

REPENSANDO EL 
MINDSET EN LA 

F/D 
CORPORATIVA

PROPUESTA DE 
VALOR 

+ ESTRATÉGICA
DEL RESPONSABLE DE 

F/D

POTENCIAR A LOS 
FACILITADORES 
INTERNOS DEL 

CONOCIMIENTO Y 
DESARROLLO

FORMACIÓN Y 
HÁBITOS PARA LA 

SALUD Y EL 
BIENESTAR DE LOS 

PROFESIONALES

DESARROLLAR
HABILIDADES Y 
COMPETENCIAS

DIGITALES

SOFT SKILLS PARA 
IMPULASR EQUIPOS 

DE ALTO 
RENDIMIENTO

LIDEARZGO Y 
DESARROLLO

DIRECTIVO

TRABAJO EN EQUIPO 
AGILE Y NUEVAS 
METODOLOGÍAS

INNOVACIÓN,
EXCELENCIA Y 

TRANSFORMACIÓN, 
DEL VALOR 

CORPORATIVO Y 
SOCIAL

IA, ADAPTIVE 
LEARNING, 
MACHINE 

LEARNING, 
PREDICTIVE 
LEARNING 

ANALYTICS.



MUCHAS GRACIAS Y 
RECUERDEN….



IDENTIFIQUEN Y COMPARTAN LOS RETOS DE 
SU MOSAICO PERSONALIZADO.

PUEDEN IMPRIMIR, RECORTAR Y CONECTAR HEXÁGONOS...



Y QUE NO QUEDE EN INTENCIÓN.
PASEMOS A LA ACCIÓN….



RETHINK THE MINDSET
EN F/D CORPORATIVO

Òscar Dalmau
odalmau@ucf.cat

www.linkedin.com/in/oscardalmau

MUCHAS GRACIAS !!!

www.ucformacion.com www.ucf.cat

mailto:odalmau@ucf.cat

