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Any 2023, en xiires

796 s 40.4906

-2

Accions impartides

Q D’imparticid en format en linia

12.520

Hores lectives totals dels cursos
Mitjana de 16 hores [ accid

-
®

Persones participants
95% professionals en actiu

185

Entitats i organitzacions de
salut i social de Catalunya

200

Persones que han utilitzat el
servei d'orientacio professional

3.47/4
0 De satisfacci6é del personal

docent amb UCF

®3.48/4

De satisfaccid global de
I'alumnat amb UCF




Proposit

Millorem l'aprenentatge |
coneixement dels
professionals del sector salut i
social per donar resposta als
nous reptes de transformaciod
en I'atencid a les persones.

Missio

Formem, acompanyem i
generem experiencies
innovadores pel
desenvolupament del talent
dels professionals del sector
salut i social.

Linies estrategiques

El Pla Estrategic 2023-2025 conté 4 linies estrategiques
amb un total de 12 objectius que donen resposta a

cadascuna d'aquestes linies.

Els nostres valors

Visio

Volem ser referents en
aprenentatge |
desenvolupament al sector
salutisocialpera
professionals i institucions.

Volem contribuir en la millora
de l'atencid a la salut a la
ciutadania mitjangant
I'excelléncia dels seus
professionals.

Col-laboracio i
connexioé

Aprenentatgei
coneixement

Innovacio i
Persones i tecnologies
processos digitals

ucf



https://www.ucf.cat/ca/qui-som

Projectes de formacio a mida

Projectes dissenyats a mida per donar resposta als reptes i necessitats de cada organitzacio.

545 projectes. Cap un nou model de lideratge 3a edicib del projecte de Desenvolupament de
centrat en fomentar la formacié de comandaments persones i equips a Clinica
cooperacié i el treball en xarxa del Consorci Sanitari de Salus Infirmorum.

als Serveis Assistencials Terrassa.

Integrats d’Aran SL.
° alumnes.

Dindmiques de cohesié d'equip Técniques de laboratori del BST PIUS Hospital de Valls finalitza el P

per a residents MIR — Mitua realitzen el taller “Comunicar a Postgrau en Lideratge, Habilitats rpﬁ?dgémzqu?;\mgﬂgig'f:tin’ﬁthq

Terrassa. través de posters i cartells Directives i Desenvolupament Sanitaria i So_mmgrm
cientifics”. Directiu en organitzacions de salut cohesid d’equips i posar una

amb una sessido de simulacio. mirada a futur.
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Donant resposta a un dels objectius establerts en el nou pla estrategic d'UCF, s’han comencgat a impulsar les primeres accions de formacié amb una mirada internacional,
amb el proposit d’estendre el coneixement, I'experiencia i el model de salut i social de Catalunya a altres dmbits i entorns.

Projectes internacionals

Participacid en el Congrés Nacional d’'Hospitals UCF desenvolupa una mentoria a Colombia per a Formaci6 en lideratge infermer a 40
Privats de Méxic, on es va convidar a UCF per la creacié d’'una Escola de Formacié Continua en direccions d’'Infermeria d’hospitals de la
compartir I'experiéncia en formacio i desenv. Salut vinculada a la Universidad El Bosque. regié d'Orient Mitjd, en un programa
directiu. semipresencial.

Per afavorir aquesta projeccid cap a Llatinoamerica, des d'UCF hem aprofundit en la col-laboracid
amb universitats a través de la formalitzacidé d'un acord amb Umanresa, que ja manté
collaboracions establertes a Llatinoameérica. A més, ens hem unit a la xarxa RECLA - Red de
Educacién Continua de Latinoameérica y Europa, on Oscar Dalmau, d’'UCF, exerceix com a

Formacio directiva a 40 gestors de salut Vicepresident.

d’'Hondures, en un programa per al Ministeri de

Sanitat d’Hondures, realitzat amb continguts Formalitzacié d'un acord especific amb UCF rep un premi en el Congrés RECLA — Red
autoformatius i sessions sincrones. UManresa UVic-UCC, per a desplegar de Educacién Continua de Latinoamerica y

iniciatives i projectes cap a Llatinoamerica. Europa, on també hi va participar.
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Productes i projectes de formacio subvencionada

L'oferta es du a terme en el marc de diferents convocatories de les quals UCF rep atorgament, com els Plans Sectorial, Transversal i A MIDA del Consorci per a la Formacio
Continua de Catalunya, el Departament de Salut, o el Programa de Violéncia Masclista, projecte finangcat amb carrec als crédits rebuts del Ministeri d’lgualtat (Secretaria

d’Estat d’lgualtat i contra la Violéncia de Génere).

L'objectiu d’aquests cursos és millorar les competéncies tant tecniques com transversal de les persones per a una millora de la seva qualificacio professional, competitivitat

i capacitat d'adaptacid a les noves demandes i necessitats del mercat.

62 cursos subvencionats.
25 O edicions subvencionades.
2 2 ° 3 2 3 alumnes a les edicions subvencionades.

Noticies relacionades:

SUBVENCIONAT
Cures auxiliars especifiques i maneig del pacient critic

(4 Durada: 30h

[} Medalitat: En linka tutoritzat

ADREGAT A

TCAls

-3 MES INFORMACIO

SUBVENCIONAT

Atencié segura i de qualitat en el trasllat de pacients en
I'ambit hospitalari

(i) Durada: 30h

[} Modalitat: En linia tutoritzat
ADREGAT A

Zeladors/res

3 MES INFORMACID

Arribem als més de 10.200 inscrits en la Impacte del programa Conforcat a MIDA

primera convocatoria de formacio 100%

subvencionada del 2023! Participem en un acte organitzat pel Departament
d’Empresa i Treball de reconeixement a les

120 edicions en linig, i 10 en modalitat presencial
en diferents comarques del territori catala.

institucions participants en el programa
Conforcat a MIDA, entre les quals s’hi troba UCF.

SUBVENCIONAT

Atencién administrativa y gestién de pacientes en el marco
del sistema de salud catalén

(%) Durada: 30h

] Modalitat: En linka tutoritzat
ADREGAT &

Administratius/ves sanitaris [aries

Auxiliars Administratius{ves sonitaris/dries

-3 MES INFORMACIO

SUBVENCIONAT

Cures auxiliars especifiques en el procés quirlrgic -

(%) Durada: 30h

(] Modalitat: En linia tutoritzat
ADREGAT A

TCAlS

r -
|

3> MES INFORMACIO \\\
|

Més del 83% dels alumnes han completat amb
exit el curs de "Plans de cures estandarditzats
per motius de consulta aguts”

Projecte subvencionat pel Departament de Salut
amb fons Next Generation 2023.
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Productes i projectes de formacio en linia

2 1 cursos de nova creacio. Cures auiliars @

especifiques
en el procés quirirgic

»  Definicit del procés quirdrgic

+  Entorn | espaois perioperatoris
+  Procés quirargic
d 2 +  Atencid c?ntrcdq en gl pacient.
cursos en produccio. Cutura dmumantzocis e

+  Qualitat i seguretat en el procés
40 9% destinats a Infermeres.

35 9 destinats a Administratius/ves.

Cures auxiliars especi ﬁl[llc@

i mancig del pacient critic

+  Estructura de [area de critics,
equipament i material

1 +  Alimentacio i nutricio en el pacient
(y . critic o ) o .
o destinats a TCAIs. e e o feminocte

+  Drenatges i ostornies

*  Mobilitzacions i transferéncies del
malalt critic

»  Identificacio i intervencions davant
de situagcions demergencia

+  Atencid centrada en el pacient.
Cultura dhumanitzacio de latencid

»  Cultura de Seguretat del Pacient

£ m
m I.\l.-j .

Cures auxiliars cspcci['iquc@

en arces d*hospitalilzacio

5 % destinats a Zeladors [ Portalliteres.

1 O 9% de formacié transversal per altres perfils.

Estructura | organitzacié d'una sala

d'hospitalitzacid i dels seus espais
. Indicadors de qualitat
. . . +  Maneig | cura del pocient respiratori
horeS IeCt|VeS V”tUG“tZGdeS. . Maré?ig del pacient amb patologia
cardiaca

+  Maneig del pacient amb potologia
neuralogica

*  Maneig | cura del pocient post-

. Mlﬂ;irigi{i:cqm del pacient onco-
9 04 hores lectives en procés de produccio. . Cures ponnves

+  Proves diognostiques

Noticies relacionades:

Finalitza la primera edicid del
curs de_ Distagia orofaringia i
desnutricié relacionada amb la
malaltia cronica en persones

amb complexitat clinica amb

un 9,5710 de satisfacciod!

UCF, amb el suport de SEAUS i
I'ICS, llanga el curs en linia
“Connectant 'observacié amb les
competencies professionals dels
administratius”, per desenvolupar
la capacitat d'observacié dels
professionals administratius del
sector salut i social.

Més de 700 inscrits de més
de 35 institucions del SISCAT
en el curs "Plans de cures
estandarditzats per motius
de consulta aguts’.

OCES D'ATENCIO

B B & A

4. PLA 5. MOTIUS DE
DE CURES RECONSULTA O FINALIT

v/ v/ v/ v/

2. RESUM 3. DIAGNOSTIC

455 professionals d'atencid
primaria de IICS estan realitzant
amb UCF un curs dlnnovacié en
Rrocessos assistencials en
latencid primdria, una iniciativa

formativa de 20 hores que posa
emfasi en la gestio eficient de la
demanda.
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Innovacio metodologica

Iniciatives per augmentar el valor dels nostres processos d’aprenentatge.

: N Simulacions gamificades en Activitats outdooride |
. g - mpulsem un concurs amb

PIUS Hospital de Valls finalitza redisseny de processos clinics. teambuilding. S ckeon (eina de microlearning)
el Postgrau en Lideratge, Habilitats or celabrar el Dia Mundial de qu
B!recpves ! Desen.\t/olupomgnt ut 455 professionals d'atencio Construim una cabana que ﬁigiene de Mans. Es una

rectiv en organitzacions dae said primaria de ICS realitzen un simbolitza la collaboraci6 i la estrateaia meés d'us del mobile
amb una sessid de simulacio ' Y i E : g

e EE— curs dInnovacio en processos coordinacio del talent femeni | - | .

resencial , \ LAelit e earning en els nostres processos

R : assistencials amb una envers un mateix objectiu. El treball d'aprenentatge.
simulacid en linia gamificada. en equip no és opcional al sector
salut.

Jocs amb dinamiques Utilitzacio de LEGO en Simulacié amb video interactiu Creaci6é de Management Colors,
presencials i digitals. dinamiques de co-creacio. per entrenar converses gamificacio en soft skills.

directives. N . o
UCF desenvolupa un joc per Imaginant el futur de I'alt o - 5 Taller d'habilitats i competencies
fomentar la curiositat en els secretariat amb LegoSeriousPlay, Curs en linia amb simulacio per clau per als directius de salut a
equips. tal d’entrenar converses per al Méxic.

desenvolupament.

Maria Sara Mart

Curiosity _ S U <
i Ty 1 " fil f( »J\
La curiositat, la clau de l"éxit ) 5 0 R | "
en un moén complex : i .'s,\ : o
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Subscriu-te a la Newsletter: Segueix-nos ad LinkedIn:
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www.ucf.cat

UCF és una iniciativa conjunta de:

i -
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Consorci de Salut i
Social de Catalunya
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