UNIO
CONSORCI

FORMACIO

El sector sanitario y
soclosanitario catalan en
clave de FP

5 de maig
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realizar un analisis en profundidad del sector sanitario y
sociosanitario catalan en clave de FP.

Definir y describir estos sectores en funcion de perfiles profesionales y
cualificaciones.

Describir la situacion laboral y educativa de estos sectores en el ambito catalan.
|dentificar las principales debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades.

Desarrollar una propuesta consensuada y participativa de retos y vias de mejora.
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DELIMITACION DEL SECTOR SANITARIO Y SOCIOSANITARIO

Ambitos incluidos Ambitos no incluidos

Sector sanitario Servicios sanitarios de promocion de la Politicas de salud.
salud y prevencion de la enfermedad, diag-  Servicios de salud en el ambito comunitario
nostico, tratamiento y asistencia hospitala-  (ONG y otros grupos).
ria y ambulatoria. Actividad de asociaciones profesionales.

Sector sociosanitario  Cuidados remunerados a personas mayores Cuidados no remunerados.
y dependientes en instituciones y el hogar. Actividades sociosanitarias vinculadas

a pacientes terminales, consumo
problematico de substancias y/o
patologia dual, enfermedad/es cranica/s
discapacitante/s, trastorno mental,
discapacidad fisica y discapacidad
intelectual en persones menores de 65 anos.
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Sistema de cuidados de larga duracion

Sistema sociosanitario
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DELIMITACION ESTUDIOS DE FP

Familia sanitari

Familia servicios

socioculturalesyala
comunidad

Estudios incluidos

- Cuidados auxiliares de enfermeria (GM)

- Emergencias sanitarias (GM)

- Anatomia patolégica y citodiagnéstico (GS)
- Documentacidn y administracion sanitarias
(@s)

- Documentacidn y administracidn sanitarias,

perfil profesional gestian de datos (GS)
-Imagen para el diagnéstico y medicina
nuclear (GS)

- Laboratario clinico y biomédico (GS)

- Laborataorio clinico v biomédico, perfil profe-

sional investigacién (GS)

- Radioterapia y dosimetria (GS)

- Traslado sanitario (N2; CP)

- Atencién sanitaria a maltiples victimas y en
catastrofes (N2; CP)

- Atencidn a personas en situacion de depen-

dencia (GM)

- Atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio (N2; CP)

- Atencion sociosanitaria a personas depen-
dientes en instituciones sociales (N2; CP)

. Gestion de llamadas de teleasistencia (N2; CP)

Estudios no incluidos

- Farmacia y parafarmacia (GM)

- Audiologia protética (GS)

- Dietética (GS)

- Higiene bucodental (GS)

- Ortoprétesis y productos de apoyo (GS)
- Pratesis dentales (GS)

- Tanatopraxia (N3; CP).

- Educacién Infantil (GS)

- Integracion Social (GS)

- Mediacion comunicativa (GS)

- Promocién para la igualdad de género (GS)

* (Listado demasiada amplio para su
representacion grafica)

:KCaixaBank ‘ dualitz=a



ENFOQUE METODOLOGICO
> Revision bibliografica
> Técnicas cuantitativas: encuesta online + datos secundarios

v' Perfiles mas demandados, emergentes y de dificil cobertura

v" Principales necesidades formativas de estos sectores

v" Total respuestas validas encuesta:
v Dimensionar la estructura del tejido productivo y el mercado laboral

v Describir la oferta formativa vinculada a los diferentes subsistemas de FP

> Técnicas cualitativas:

v' 33 entrevistas (63 2 )
v' 4 grupos de discusion (44 2 )
v' Total: 112 persones
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GRUPO ASESOR

Montse Blanes. Directora | Vanessa Davey. Investigadora
Institut Bonanova-Parc de Salut Mar ey Vall de ’'Hebron Research Institute

Oscar Dalmau. | Lidia Arroyo. Investigadora
Gerente Unidé Consorci Formacio <N Internet interdisciplinari Institut UOC

\  Pilar Rodriguez. Presidenta
“Fundacion Pilares para la Autonomia Personal
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Introduccion

Metodologia

El sector sanitario y sociosanitario

mpacto por la pandemia por COVID-19

_a actividad sanitaria y sociosanitaria

|_a formacion profesional

Encaje entre el sistema de FP y el sector sanitario y sociosanitario
DAFO

Recomendaciones y propuestas de actuacion
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PRINCIPALES
RESULTADOS
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DATOS BA

Total personas ocupadas: 294
Aprox. 1 de cada 10 personas ocupadas de Catalunya

Estudios de formacidn profesional
35% sector sanitario

A5Y%0 sector sociosanitario

Perfil demografico
80% son mujeres

Mayoritariamente entre 35-55 arios
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DATOS BAS

18.193 alumnos/as titulaciones FP Inicial

3.929 participantes en actuaciones formativas vinculadas a CP

Familia sanitaria

» Incremento de un 10,8% de matricula en 5 afios
, Elevados indices de INSE laboral
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DESAJUSTES EN EL
MERCADO DE TRABAJO
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Mas del de las organizaciones tienen dificultades de contratacion

Enfermeria Falta de cualificacion
Auxiliar de atencion dependencia Condiciones laborales
TCAE

Medicina

Constante crisis de retencion y atraccion de personal.
Dificultades para dar mas importancia a las competencias transversales.
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DESAJUSTES EN

Ocupaciones vinculadas a FP con condiciones > y desiguales
» Diagnastico, tratamiento y atencidn-sistema sanitario: rotaciony
temporalidad y contratos de corta
» Personal de cuidados: menor rota \poralidad y parcialidad
> Documentacion sanitaria: baja rote ntratacion indefinida
Otros desajustes:

» Grupo profesional
» Estructura de cualificaciones
» Invisibilidad y desconocimiento del SAD
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ACTIVOS DEL
SECTOR
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ACTIV(
Buenas perspectivas de empleo proyectado

Muchos perfiles situados entre Ic
empleo

Trabajo en red por la mejora del empleo del hogar

Xarxa de Treball Just, BCN cuida, asociat

Catalunya como banco de buenas practicas

Superilles, nuevos perfiles profesionales, amp > perfiles de FP

Punto de inflexion

31 de diciembre de 2021.: finalizacion del pasc far la habilitacion provisional

Ocupaciones emergentes vinculadas a la FP

Asistente clinico/a, tec. especialista en ecografia, RM, TAC, citodiagnostico...
Perfiles especializados en cuidados paliativos y/o geriatricos

:KCaixaBank ‘ dualitza
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PRINCIPALES
DEBILIDADES DEL
SISTEMA DE FP
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FORMACION

Problema de los itinerarios formativos
Pocas posibilidades de conectar algunos G

Escasas sinergias entre la FP sanitaria y el ambito de la investigacion
COMO Si ocurre en otros paises

Limitaciones asociadas al profesorado
Necesidad de especializacion y mayor uso lista

Distancia excesiva entre los centros sanitarios y el entorno de trabajo

Dotacion insuficiente de centros, pocos prog ompartir recursos, poca FP dual, escaso uso
de medidas flexibilizadoras, pocos centros d tados en entornos sanitarios y sociosanitarios...

Desajuste entre oferta formativa y necesidades del sector
Citodiagnostico, ecografia, tratamiento imagen, medicina nuclear, macroscopia o farmacia hospitalaria
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FORMACION PROFI

Existen pocos CP en el sector sanitario
y procesos de acreditacion de competencia:

Escasa oferta formativa dirigida especificamente a TSS
En campos de conocimiento donde Ia « 10l0gica es fundamental...

Barreas de acceso a los CP de atencidn socliosanitaria
Pocas plazas gratuitas, horarios, impedimer ativos....

Empleo del hogar: dificultades para la acreditacion de competencias
Procesos poco conocidos e imposibilidad de acreditar la experiencia en economia informal
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EL FUTURO DE LA
FORMACION EN EL
SECTOR
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NECESIDADES FORMATIVES DETECTADAS

TRANSVERSAL:

»  Competencias: comunicacion, hab. relacionales, gestion emocional
» Integracidn de sistemas social - sanitario

SECTOR SANITARIO:

Perfiles técnicos especializados

Ecografia, tratamiento de imagenes, prelectura imagenes, macroscopica
resonancias, citodiagnostico...

Perfiles novedosos
Big data, bioinformatica, nuevas terapias celulares, biologia molecular

:KCaixaBank ‘ dualitza
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NECESIDADES FORMATIVES DETECTADAS

SECTOR SOCIOSANITARIO:

Lineas de especializacion
Deterioros cognitivos, psicogeriatria, discapacidad, paliativos, paciente agudo...

Competencias para el cuidado de personas dependientes
Movilizacion, cuidado llagas, prevencion ulceras, prevencion caidas, alimentacion / disfagia ...

Ambito psicosocial
Violencia y abusos en instituciones, perspectiva de género, codigo etico, muerte, eutanasia y
gestion del duelo, autocuidados...

Tendencias novedosas
AICP, integracion social-sanitario, estimulacion sensorial Snoezelen, mediacion sistemica de

cuidados...
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RECOMENDACIONES Y
PROPUESTAS DE ACTUACION
Hacia una vision integral sanitaria
y sociosanitaria
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Desarrollar una vision de ecosistema de lo sanitario y
sociosanitario Interconexion: Sectores, FP Inicial y FP para el Empleo

Fuente: https://www.neteduproject.org/ecosistemas-educativos/



https://www.neteduproject.org/ecosistemas-educativos/
https://www.neteduproject.org/ecosistemas-educativos/
https://www.neteduproject.org/ecosistemas-educativos/

Cualificar, recualificar y acreditar a los/as profesionales
Poner a las personas en el centro de la atencidn

FP INICIAL

FP PARA EL EMPLEO

SECTORES
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Responder a los retos de los sectores sanitario y sociosanitario

MACRO

» Hibridar los servicios de atencion
> Adoptar nuevas tecnologias e 1+D
> Abordar al creciente envejecimiento

MESO

> Revisar y mejorar el mercado laboral
> Especializar/profesionalizar el empleo
> Incorporar nuevos modelos de atencion

MICRO

> Revisar cualificaciones y nuevos perfiles
> Integrar a nuevos actores y figuras
> Valorar a los profesionales existentes
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Ejemplos de medidas para mejorar los sectores...

g | il

Revision de cualificaciones, Mejora de convenios colectivos e
competencias y funciones de perfiles impulso de modificaciones en la
profesionales clasificacidn profesional
M Dy S N v e
Humanizacion, atencion inte- Transformacion de las
gral centrada en la persona residencias y otros modelos
y empoderamiento del/la de alojaimiento seriggr

paciente etEie
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Adaptar la FP Inicial a los retos sectoriales, educativos y humanos

MACRO

> Aumentar la coordinacion institucional
> Adaptar la oferta y formatos formativos
> Recursos para la innovacion curricular

MESO

» Centros de FP orientados a la innovacion
> Incorporar nuevos modelos de referencia
»  Sistematizar una FP Dual de calidad

MICRO

> Revision de la figura del profesorado
> Orientacion como clave de desarrollo
> Refuerzo de competencias transversales
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Ejemplos de medidas para mejorar la FP Inicial...
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Planificacidn estratégica e integral
de la oferta de FP
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Vincular los centros de FP a parques
sanitarios y sociosanitarios
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Muewvas especialidades y titulaciones
hibridas dentro del sistema de FP que

. den respuesta a perfiles emergentes
e g
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Estancias de profesorado vy
flexibilizacion del uso del profesorado

/

especialista
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Adaptar la FP para el Empleo a los retos sectoriales, profesionales y
humanos

MACRO

> Aumentar la coordinacion institucional
> Adaptar la oferta y formatos formativos
> Recursos para el acompaniamiento

MESO

> Valorizar los certificados de profesionalidad
> Desarrollar la FP Dual para el Empleo
> Articular una formacién continua flexible

MICRO

»  Facilitar la homologacion a extranjero/as
> Apoyar en los procesos de acreditacion
> Reforzar las competencias transversale dacid
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Ejemplos de medidas para mejorar la FP para el Empleo...
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Mejorar la orientacidon educativa v los

.

S

Dar a conocer los CP en el sector

de celador/a.

itimnerarios formativos

~

sanitario e impulsar oferta formativa
reglada (CP yv/o CFGM) asociada al perfil

A

~

ey
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Eliminar barreras de acceso a los CP de
atencidn sociosanitaria y aumentar el
n® de plazas subvencionadas
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Impulso de la FP dual
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Graclas por su

Estudio disponible online:
www.fundaciobcnfp.cat
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